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МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ  ОБУЧАЮЩИХСЯ В СПбГЭТУ 

(с изменениями, внесенными решением ученого совета СПбГЭТУ от 01 июля 2008 г., введенными в действие приказом  от 18.07.2008 г.   №    1387)
1.Общие положения
1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с «Типовым положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки  студентов федеральных государственных образовательных учреждений высшего и среднего профессионального образования, аспирантов и докторантов», утвержденным  постановлением Правительства Российской Федерации от 27 июня 2001 г. № 487 (в ред. Постановлений Правительства РФ от 06.11.2004 N 605, от 29.07.2006 N 469, от 23.08.2007 N 533), федеральными законами «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» № 125-ФЗ от 22.08.1996 г., «О государственной социальной помощи» № 178-ФЗ от 17.07.1999 г., законом Российской Федерации «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС» №1244-1 от 15.05.1991 г., постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении порядка назначения и выплаты ежемесячных компенсационных выплат отдельным категориям граждан» от 03.11.1994 г. №1206, Федеральным законом «О ветеранах» от 12.01.1995 г. № 5-ФЗ, Федеральным законом «О государственных пособиях гражданам, имеющим детей» от 19.05.1995 г. № 81-ФЗ, постановлением Правительства Российской Федерации «Об обучении граждан Российской Федерации по программам подготовки офицеров запаса на военных кафедрах при государственных, муниципальных или имеющих государственную аккредитацию по соответствующим направлениям подготовки (специальностям) негосударственных образовательных учреждениях высшего профессионального образования» от 14 ноября 1999 г. №1255, Федеральным законом «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» № 159-ФЗ от 21.12.96 г., и определяет порядок назначения и выплаты стипендии студентам, аспирантам, докторантам, обучающимся в СПбГЭТУ по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета, а также порядок реализации других форм материальной поддержки обучающихся.

1.2. Студентам, аспирантам, докторантам СПбГЭТУ, обучающимся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета, могут быть назначены стипендии:

· Президента Российской Федерации и специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации;

· государственные стипендии для аспирантов и докторантов;

· государственные академические стипендии (далее академические стипендии); 

· государственные социальные стипендии (далее социальные стипендии); 

· именные (персональные) стипендии;

· государственные стипендии для слушателей и студентов из числа граждан, проходивших военную службу.

1.3. Стипендии Президента Российской Федерации и  специальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются студентам и аспирантам, достигшим выдающихся успехов в учебной и научной деятельности, в соответствии с положениями, утвержденными Президентом Российской Федерации и Правительством Российской Федерации.

1.4. Cпециальные государственные стипендии Правительства Российской Федерации назначаются студентам из числа ветеранов боевых действий, в соответствии с законодательством РФ.

1.5. Стипендии для аспирантов и докторантов назначаются при зачислении аспирантов и докторантов, и по результатам их ежегодной аттестации - в порядке, установленном разделом 4 настоящего Положения.

1.6. Академические стипендии назначаются студентам в зависимости от успехов в учебе и научной деятельности в порядке, установленном  разделом 3 настоящего Положения.

1.7. Социальные стипендии назначаются обучающимся в порядке, установленном  разделом 5 настоящего Положения.

1.8. Именные (персональные) стипендии учреждаются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам, аспирантам и докторантам, в порядке, установленном разделом 6 настоящего Положения.
1.9. Государственные стипендии для слушателей и студентов из числа граждан, проходивших военную службу назначаются гражданам, проходившим в течение не менее 3 лет военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах на воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и пунктом 3 статьи 51 Федерального закона "О воинской обязанности и военной службе" (далее именуются - слушатели и студенты из числа граждан, проходивших военную службу). Размер стипендии и порядок назначения таких стипендий регламентируется разделом 6 настоящего Положения.
1.10. Размер академических, социальных стипендий, а также стипендий для аспирантов и докторантов определяется университетом самостоятельно, но не может быть меньше минимального размера стипендии, установленного законодательством РФ.

1.11 Выплата стипендий студентам, аспирантам и докторантам (кроме именных) производится в пределах стипендиального фонда, определяемого в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Распределение стипендиального фонда по видам стипендий и на другие формы материальной поддержки осуществляется комиссией по стипендиальным вопросам университета. Состав и порядок работы комиссии определяется Положением о комиссии по стипендиальным вопросам, утверждаемым приказом ректора.
1.13. Для организации назначения академической стипендии на факультетах создаются стипендиальные комиссии факультетов. В состав стипендиальной комиссии факультета включаются представители деканатов, студенческой профсоюзной организации и студенческих групп.
1.14. Объем бюджетных средств, направляемых на выплату социальных стипендий, не может превышать 50 процентов от суммы бюджетных средств, предназначенных для выплаты академических и социальных стипендий.

1.15. Размеры именных стипендий для студентов, аспирантов и докторантов определяются органами государственной власти, органами местного самоуправления, юридическими и физическими лицами, учредившими эти стипендии. 

1.16. Студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет средств федерального бюджета, выделяются дополнительные средства за счет федерального бюджета на оказание помощи нуждающимся студентам в размере, установленном законодательством РФ.

1.17. Студентам, находящимся в академических отпусках по состоянию здоровья, стипендия не выплачивается. Им назначаются и выплачиваются ежемесячные компенсационные выплаты в размере 50% от минимального размера оплаты труда, установленного законодательством РФ. Обучающимся из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, в период академического отпуска по медицинским показаниям стипендии выплачиваются в полном объеме.
1.18. Предоставление отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и выплата соответствующих государственных пособий родителям, обучающимся с отрывом от производства в учреждении высшего профессионального образования, производится в порядке, установленном законодательством РФ. 

2. Формы материальной поддержки обучающихся и источники ее финансирования.

2.1. Материальная поддержка студентов, аспирантов и докторантов может осуществляться за счет разных источников финансирования:

2.1.1. Средств федерального бюджета  (только для обучающихся по очной форме за счет средств федерального бюджета):

· на стипендиальное обеспечение и премирование в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· на оказание помощи нуждающимся студентам;

· на организацию культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы со студентами;

· для выплаты стипендий Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации и специальных государственных стипендий Правительства Российской Федерации;

· для выплаты студентам, являющимся детьми - сиротами или детьми, оставшимися без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей;

· для выплаты студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей и другие выплаты, предоставляемые в соответствии с действующим законодательством РФ;

· для выплаты аспирантам и докторантам ежегодного пособия на приобретение научной литературы.

2.1.2. Пожертвования физических и юридических лиц, и других средств для:

· выплаты именных стипендий;

· других выплат в соответствии с целевым назначением средств.

2.1.3. Собственных внебюджетных средств университета, используемых по сметам, утвержденным в установленном порядке.

3.  Порядок назначения и выплаты  государственных академических, дополнительных и именных  стипендий студентам СПбГЭТУ.
3.1. Основная академическая стипендия для студентов всех специальностей университета устанавливается в размере минимальной стипендии, установленной законодательством.

3.2. Назначение академической стипендии производится приказом ректора на один семестр. Приказ готовится по представлению стипендиальных комиссий факультетов, создаваемых распоряжениями деканов.

3.3. Назначение стипендий производится по результатам экзаменационной сессии. Новые стипендии вступают в действие с начала следующего за сессией семестра. Началом осеннего семестра считается 1 сентября, весеннего семестра – 1 февраля.
3.4. Студентам, переведенным из другого вуза или с одного факультета на другой, стипендии назначаются после ликвидации задолженности по учебному плану. При отсутствии задолженности стипендия может назначаться с начала занятий в университете - на основании приказа ректора о допуске к занятиям. Студентам, переведенным из другого вуза, по результатам сданных по прежнему месту учебы экзаменов, указанным в академической справке, как правило устанавливается только основная академическая стипендия.

3.5. Выплата академической стипендии производится один раз в месяц и прекращается в случае отчисления студента из образовательного учреждения, или в случае окончания срока, на который стипендия была установлена. Не допускается досрочное снятие академической стипендии студентам по иным причинам.

3.6. Выплата академической стипендии прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора об отчислении студента. 

3.7. Персональную ответственность за правильность и своевременность назначения академических стипендий несут деканы факультетов.

3.8. Академическая стипендия может быть назначена студентам, обучающимся на "отлично", или на "хорошо" и "отлично", или на "хорошо".

3.9. Университет вправе устанавливать повышенную академическую стипендию, в следующих размерах:

· для студентов, успевающих только на "отлично" - до 200% от основной академической стипендии;

· для студентов, успевающих только на "хорошо" и "отлично" – до 150% от основной академической стипендии.

Размер повышенной академической стипендии устанавливается на семестр Ученым Советом, исходя из имеющегося финансирования, и объявляется приказом ректора. Назначение этих стипендий производится по представлению стипендиальных комиссий факультетов.

3.10. Студентам, заключившим контракт об обучении граждан по программам подготовки офицеров запаса, выплачивается дополнительная стипендия за счет средств Министерства обороны Российской Федерации в следующих размерах:

· не прошедшим военную службу - 15 процентов от основной академической стипендии, 

· прошедшим военную службу - 25 процентов от основной академической стипендии.

Студенты имеют право на дополнительную стипендию в случае получения финансирования из средств Министерства обороны Российской Федерации.

3.11. Ректор университета имеет право в рамках имеющегося стипендиального фонда устанавливать на определенный срок персональную повышенную академическую стипендию за успехи в научно-исследовательской работе, внеаудиторной или учебно – организационной деятельности.

3.12. Студентам - стипендиатам, не явившимся на экзамены в период экзаменационной сессии по уважительным причинам, подтвержденным необходимыми документами, выплата академической стипендии не прекращается до результатов сдачи экзаменов в индивидуальные сроки, установленные приказом ректора по представлению деканов факультетов, после чего им назначается стипендия на общих основаниях.

3.13. Студенты - стипендиаты в случае нетрудоспособности, подтвержденной лечебным учреждением, получают академическую стипендию в полном размере до восстановления трудоспособности или до установления ВТЭК инвалидности. 

3.14. При назначении стипендии оценки по учебной и производственной практикам, по курсовым работам и проектам, по результатам контроля текущей успеваемости по дисциплинам, не имеющим экзаменов, учитываются наравне с оценками, полученными на экзаменах.

Оценки по факультативным дисциплинам при назначении стипендии не учитываются.
3.15. При длительном командировании студента за рубеж для включенного обучения в случае, если принимающая сторона обеспечивает студента стипендией или иными эквивалентными ей выплатами, вопрос о сохранении выплаты академической стипендии на время командирования решается совместно деканатом, учебно-методическим управлением и международным отделом, и отражается в приказе о командировании. 

3.16. За особые успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательской работе, внеаудиторной или учебно – организационной деятельности Ученый Совет университета по представлению комиссии по стипендиальным вопросам университета в пределах стипендиального фонда СПбГЭТУ может назначать персональные повышенные академические стипендии (далее стипендии Ученого Совета). В этом случае комиссия по стипендиальным вопросам университета предварительно информирует стипендиальные комиссии факультетов о кандидатурах, выдвигаемых на стипендии Ученого Совета.
Ученый Совет университета может присвоить стипендиям Ученого Совета имена выдающихся ученых, деятельность которых связана с СПбГЭТУ. Положение об именных стипендиях Ученого Совета в каждом конкретном случае утверждается Ученым Советом. Назначение на стипендии Ученого Совета производится сроком на один семестр. 

3.17. Размер стипендии Ученого Совета устанавливается Ученым Советом. Стипендиатам Ученого Совета не могут быть назначены другие академические стипендии из средств федерального бюджета. 
3.18. Порядок назначения и выплаты иных именных персональных стипендий для студентов определяется положениями о них. Студентам, получающим именные стипендии, при наличии достаточного финансирования может быть сохранена основная или повышенная академическая стипендия в зависимости от успеваемости. 

3.19. Студентам первого курса магистратуры в первом семестре  может быть назначена основная академическая стипендия. Размер академической стипендии  таким студентам может быть установлен с учетом оценок в приложении к диплому бакалавра в соответствии с п.3.9 настоящего Положения:

· Лицам, имеющим диплом с отличием или имеющим право на него в соответствии с Законодательством Российской Федерации (в случаях, когда законодательством других стран выдача диплома с отличием не предусмотрена) как студентам, успевающим только на «отлично»;
· Лицам, имеющим в приложении к диплому бакалавра  оценки только «ХОРОШО» и «ОТЛИЧНО», как студентам, успевающим только на  «ХОРОШО» и «ОТЛИЧНО».»
4. Порядок назначения и выплаты государственных и именных стипендий аспирантам и докторантам

4.1. Стипендия для докторантов и аспирантов очной формы, обучающихся в университете в пределах контрольных цифр приема, устанавливается в соответствии с действующим законодательством РФ.

4.2. Стипендии аспирантам и докторантам назначаются приказом ректора при их зачислении и по результатам ежегодной аттестации. 

4.3. Докторанты и аспиранты, не прошедшие очередную аттестацию, лишаются права на получение академической стипендии с даты окончания аттестационной сессии (с 1 июля) - до момента прохождения ими успешной аттестации. Исключения могут составлять случаи, связанные с болезнью учащихся или с их длительным командированием по заданию кафедры, осуществляющей обучение аспиранта или докторанта.

4.4. Выплата стипендии аспирантам или докторантам прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора об их отчислении, а также при окончании срока, на который стипендия была установлена.

4.5. При продлении срока обучения в аспирантуре по болезни за аспирантом сохраняется право на получение стипендии.

4.6. При длительном командировании докторантов и аспирантов за рубеж для проведения исследований по тематике, связанной с работой над диссертацией, вопрос о сохранении выплаты стипендии решается совместно кафедрой, на которой происходит обучение, отделом докторантуры и аспирантуры и международным отделом. Принятое решение по этому вопросу отражается в приказе ректора о командировании. 

4.7. Аспирантам, проявившим высокую активность в научной работе, в рамках имеющегося стипендиального фонда аспирантов, может быть установлена повышенная, на величину до 100% от основного размера, стипендия. Назначение и снятие повышенной стипендии производится ректором по совместному представлению научно-технического совета факультета и отдела докторантуры и аспирантуры.
4.8. Порядок назначения и выплаты именных стипендий для аспирантов определяется положениями о них. Аспирантам, получающим именные стипендии, может быть сохранена основная или повышенная академическая стипендия.

5. Порядок назначения и выплаты государственных социальных стипендий

5.1. Минимальная социальная стипендия для студентов всех специальностей университета устанавливается в размере не менее, чем полтора минимального размера академической стипендии, установленной законом для государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования. В пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном фонде, размер социальной стипендии может быть увеличен студентам, относящимся к конкретной категории лиц, наиболее нуждающихся в государственной социальной помощи, а также отдельным студентам в зависимости от степени их социальной незащищенности. 

5.2. Обучающимся из числа детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также обучающимся, пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС, назначается повышенная социальная стипендия, размер которой превышает не менее чем на 50% размер минимальной социальной стипендии.

5.3. Назначение социальной стипендии в пределах средств, предусмотренных на эти цели в соответствии с решением комиссии по стипендиальным вопросам университета, осуществляется приказом ректора университета по представлению комиссии СПбГЭТУ по социальным выплатам. Состав и регламент работы комиссии по социальным выплатам определяется приказом ректора университета и Положением о комиссии СПбГЭТУ по социальным выплатам, утвержденным в установленном в университете порядке.

5.4. Социальные стипендии назначаются в обязательном порядке студентам:

· являющимися детьми-сиротами или детьми, оставшимися без попечения родителей;

· из числа детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;

-
признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп и (или) инвалидами детства (до достижения 18 лет);

· пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф;

· являющимися инвалидами и ветеранами боевых действий.

5.5. Социальная стипендия может быть назначена студентам из малоимущих семей:

· признанным в установленном порядке инвалидами III группы (после достижения 18 лет);

· из многодетной семьи;

· из неполной семьи, потерявшей кормилица;

· из неполной семьи одинокой матери (одинокого отца);

· имеющим родителей-инвалидов I и II групп;

· студентам, создавшим семью, особенно при наличии детей;

· и в других критических ситуациях.

Приоритетность назначения социальной стипендии различным категориям студентов определяется комиссией по социальным выплатам исходя из степени социальной незащищенности. 

5.6. Для получения социальной стипендии по п. 5.4 и п. 5.5 студент представляет в комиссию СПбГЭТУ по социальным выплатам соответствующие документы:

· личное заявление установленного образца;

· справку из отдела по социальной защите населения по месту жительства вместе с копиями документов, подтверждающих социальный статус студента;

· документ установленного законодательством РФ образца, или справку из Пенсионного фонда, военкомата или других организаций, подтверждающий принадлежность студента к категории лиц, перечисленных в п. 5.3 и п. 5.4.

· документы, подтверждающие степень родства в случае различия фамилий студента и ближайшего родственника;

· другие документы.

Справка из отдела по социальной защите населения или из военкомата, а также иные необходимые документы - представляются в комиссию ежегодно.


В случае представления студентом неполных и (или) недостоверных сведений о составе семьи, доходах и принадлежащих ему (его семье) имущества на праве собственности заявителю может быть отказано в назначении государственной социальной стипендии.

5.7. Социальная стипендия, при наличии у университета финансовых возможностей, может назначаться на срок до одного календарного года - при условии отсутствия у студента на момент назначения стипендии академической задолженности.

5.8. Выплата социальной стипендии студентам приостанавливается при возникновении у них академической задолженности по результатам экзаменационной сессии, и возобновляется после ликвидации задолженности. После возобновления - выплата социальной стипендии производится с момента приостановления выплаты указанной стипендии.


5.9. Выплата социальной стипендии производится один раз в месяц и прекращается с месяца, следующего за  месяцем, в котором прекратилось действие основания для назначения социальной стипендии. 


5.10. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, социальная стипендия выплачивается и в период академического отпуска, предоставленного по медицинским показаниям. 


5.11. Студенты, получающие социальную стипендию, имеют право претендовать на получение академической стипендии на общих основаниях.

6.Порядок назначения и выплаты государственных стипендий слушателям и студентам

из числа граждан, проходивших военную службу

6.1.  Государственные стипендии слушателям и студентам из числа граждан, проходивших военную службу, устанавливаются в размере 150% от основной академической стипендии для  слушателей  и студентов.

6.2. Выплата государственной стипендии слушателям и студентам из числа граждан, проходивших военную службу, производится один раз в месяц.

6.2. Слушателям и студентам из числа граждан, проходивших военную службу, выплата государственной стипендии приостанавливается при наличии задолженности по результатам экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента приостановления выплаты указанной стипендии.

6.3. Выплата государственной стипендии слушателям и студентам из числа граждан, проходивших военную службу, прекращается с месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ ректора об отчислении слушателя или студента из числа граждан, проходивших военную службу, из образовательного учреждения.

6.4.. Слушатели и студенты из числа граждан, проходивших военную службу, получающие государственную стипендию, имеют право претендовать на получение государственной академической стипендии на общих основаниях.

7. Другие формы материальной поддержки обучающихся
7.1. Единовременная материальная помощь оказывается в случаях:

- тяжелого материального положения студента из малоимущей семьи или относящегося к социальной категории, поименованной в п. 5.4. настоящего Положения - с целью улучшения материального положения для персональной (адресной) поддержки:

а) отдельных нуждающихся студентов - на основании личного заявления;

б) отдельных нуждающихся в социальной защите категорий студентов (по сведениям базы данных, сопровождаемой управлением по социальным вопросам) - по представлению обучающимися документов в установленном законодательством порядке, и на основании ходатайства комиссии по социальным выплатам;
- особой необходимости в лечении и восстановлении здоровья в связи с заболеванием, несчастным случаем и т.п., а также необходимости профилактического лечения с учетом возрастно-физиологических особенностей, большой психофизиологической нагрузки, а также климатических и техногенных условий региона - на основании личного заявления студента с заключением главного врача санатория-профилактория (заведующей здравпунктом) СПбГЭТУ;
· смерти (гибели) члена семьи – по личному заявлению, при представлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство, с приложением к заявлению копий указанных документов;

· утраты личного имущества в результате форс-мажорных обстоятельств, кражи и других происшествий – по личному заявлению, при представлении справок из соответствующих органов (местного самоуправления, внутренних дел, пожарной службы и др.), копии которых прилагаются к заявлению;

· других критических ситуаций.

7.2. Решение об оказании единовременной материальной помощи принимается ректором университета на основании личных заявлений студентов и документов, обосновывающих необходимость обращения за помощью, по представлению комиссии по социальным выплатам, учитывающей мнение студенческой группы, профсоюзной организации студентов и аспирантов.

7.3. Студенты, являющиеся детьми - сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, студенты из числа детей - сирот и из числа детей, оставшиеся без попечения родителей, а также студенты, потерявшие в период обучения обоих или единственного родителя, имеют право на полное государственное обеспечение до достижения ими возраста двадцати трех лет.

7.4. При предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям за обучающимся, поименованным в п. 7.3 настоящего положения, на период нахождения в этом отпуске сохраняется полное государственное обеспечение. Университет, в пределах своих финансовых возможностей, содействует организации их лечения. 

7.5. Студентам, являющимся детьми - сиротами или детьми, оставшимися без попечения родителей, а также студентам из числа детей - сирот или из числа детей, оставшихся без попечения родителей, за счет средств федерального бюджета, выделенных на эти цели, может выплачиваться ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии, установленной законодательством.

7.6. Дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, обеспечиваются бесплатным проездом на городском и пригородном транспорте (кроме такси) на весь период обучения, а также бесплатным проездом в период каникул к месту жительства и обратно к месту учебы.

7.7 Студентам очной формы обучения, обучающимся за счет средств федерального бюджета, могут быть предоставлены путевки на оздоровление. Путевки предоставляются в зависимости от материального положения студентов и при наличии финансирования, в рамках ежегодно утверждаемой социальной программы университета, - по представлению комиссии по социальным выплатам, согласованному со студенческой профсоюзной организацией.

7.8. Студентам, являющимся детьми - сиротами или детьми, оставшимися без попечения родителей, а также студентам из числа детей - сирот и из числа детей, оставшихся без попечения родителей, за счет средств, выделенных на эти цели из соответствующего бюджета, - предоставляются бесплатные путевки на оздоровление, бесплатный проезд к месту отдыха и обратно.

7.9. Студентам, признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп, а также пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС или в результате других радиационных катастроф, - прохождение санаторно-курортного лечения и проезд к месту лечения и обратно обеспечивается в соответствии с законодательством РФ.

7.10. По медицинским показаниям студентам могут предоставляться бесплатные путевки в санаторий - профилакторий для осуществления профилактики их здоровья и обеспечения диетического питания.

7.11. Аспирантам и докторантам может выдаваться ежегодное пособие в размере двухмесячной стипендии для приобретения научной литературы при выделении средств на эти цели из федерального бюджета.

7.12. Ректор университета имеет право премировать студентов, аспирантов и докторантов за успехи в учебной, научной, культурно-массовой или спортивной деятельности. Порядок премирования утверждается Ученым Советом университета, и объявляется приказом ректора университета.

8. Порядок внесения изменений и дополнений в Положение.

8.1. Изменения и дополнения в Положение вносятся решением Ученого Совета университета.
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