        Ректор СПбГЭТУ




            Председатель первичной










профсоюзной организации 










СПбГЭТУ Профсоюза










работников народного 










образования и науки РФ

         _______________ Д. В. Пузанков


            ____________С. Е. Гаврилов

         "____"_________________




"____"___________________

ИЗМЕНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
государственного образовательного учреждения

высшего профессионального образования

“Санкт-Петербургский государственный электротехнический

университет "ЛЭТИ" имени В. И. Ульянова (Ленина)”

Приняты конференцией научно-педагогических работников, представителей других 
категорий работников и обучающихся СПбГЭТУ 26 сентября 2008 г.

Санкт-Петербург

2008
1. В пункте 1.1 заменить слова “отраслевым соглашением от 02.02.2004 г. № 572-ВЯ“ словами “отраслевыми соглашениями“.
2. В пункте 3.9. заменить слова ” Системы и формы оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются в СПбГЭТУ в соответствии с законодательством в пределах имеющихся средств, в том числе из внебюджетных источников, и оговариваются в Положении об оплате труда работников СПбГЭТУ, согласуемом с профкомом. С целью содействия обеспечения книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями преподавателей им выплачивается ежемесячная компенсация в соответствии с поступлением средств на эти цели” словами  “Система оплаты труда работников СПбГЭТУ включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплаты компенсационного и стимулирующего характера, которые устанавливаются в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами РФ, регулирующими вопросы оплаты труда, а также Положением об оплате труда работников СПбГЭТУ и другими внутренними нормативными документами, регулирующими вопросы оплаты труда. 

Система оплаты труда работников СПбГЭТУ устанавливается с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
· государственных гарантий по оплате труда;
· перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития РФ;
· перечня видов выплат стимулирующего характера, утверждаемого Министерством здравоохранения и социального развития РФ;
· примерных положений об оплате труда работников учреждений по видам экономической деятельности, утверждаемых федеральными государственными органами и учреждениями – главными распорядителями средств федерального бюджета;
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
· мнения профсоюзного комитета работников СПбГЭТУ “.
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