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САНКТ-ПЕТЕРБУРГ

ИТОГОВЫЙ ДОКУМЕНТ


17 ноября 2006 г. в Санкт-Петербурге состоялся информационно-обучающий семинар для вузов Северо-Западного Федерального Округа (СЗФО), организованный Министерством образования и науки РФ, Национальным фондом подготовки кадров (НФПК) и Санкт-Петербургским государственным электротехническим университетом «ЛЭТИ». В работе семинара приняли участие представители 41 вуза  СЗФО (25 - Санкт Петербурга и 16 – региональных), а также вузов Москвы, Пензы, Самары, Челябинска, Ульяновска, в том числе ректоры, проректоры по учебной работе, международным связям, информационно-аналитической и инновационной деятельности, деканы, заведующие кафедрами, руководители учебно-методических управлений, и других подразделений вузов, связанных с организацией их образовательной деятельности, студенты, а также представители министерства образования и науки РФ, НФПК. Всего в работе семинара приняли участие более 80 человек. 


На семинаре были обсуждены проблемы реализации основных направлений Болонского процесса в вузах СЗФО, возможности систематизации и распространения положительного опыта вузов, выявлена необходимость координации организационных, методических и информационных ресурсов государственных органов управления образовательной деятельностью, вузов-участников Болонского процесса и других организаций, в том числе, учебно-методических объединений (УМО), задействованных в программе по внедрению в вузах РФ механизмов Болонского процесса. 


Участники семинара отметили, что Болонский процесс, начавшийся в 1999 г. и в который в 2003 г. вступила Россия, инициировал проведение странами-участницами широкого спектра необходимых мероприятий на международном, национальном и институциональном уровнях в целях создания к 2010 г. Европейского пространства высшего образования. 

При этом, основываясь на анализе последних результатов мониторинга участия российских вузов в Болонском процессе, было отмечено, что одним из важнейших и эффективных средств достижения этой цели является прямое и активное вовлечение преподавателей, студентов и административного персонала вузов в процесс реализации основных направлений Болонского процесса во всех сферах профессиональной деятельности вузов. Это участие должно быть не только закреплено юридически, но и, прежде всего, должно быть осознанным, мотивированным, как следствие, заинтересованным и должно эффективно поощряться как на национальном, так и на институциональном уровнях путем создания необходимых условий и обеспечения соответствующими ресурсами. В рамках Болонского процесса преподаватели, студенты и административный персонал вузов должны ощущать себя его полноправными участниками, а не просто его сторонними наблюдателями. 
РЕКОМЕНДАЦИИ СЕМИНАРА

1. Необходимо проводить активную информационную кампанию по разъяснению преподавателям, студентам и административному персоналу вузов целей, задач, основных положений, нормативно-правовой базы Болонского процесса, степеней свободы, ограничений и возможностей согласования механизмов реализации его основных направлений.
2. Необходимо внедрять в вузах обеспеченные необходимыми ресурсами механизмы мотивированного вовлечения преподавателей, студентов и административного персонала в процесс реализации основных направлений Болонского процесса.

3. Целесообразно проводить в вузах системный внутренний мониторинг - с целью оценки текущего положения дел и выработки рекомендаций по повышению эффективности использования кадровых, методических, информационных и финансовых ресурсов вуза, привлеченных для реализации основных направлений Болонского процесса.

